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N° §-013-A/2023

La Administracién Regional La Paz de |a Caja Nacional de Salud, dentro del Proceso de Institucionalizacion que viene
efectuando en el érea de salud, enmarcados en la Ley General de Trabajo, Ley N® 3131, Estatutos del Coleglo de Médicos de
Bolivia y Normas conexas, convoca a los Médicos Especiallstas de la Reglonal a postular a Concurso de Méritos y Examen
de Competencia, bajo |a MODALIDAD ABIERTA REGIONAL LA PAZ para optar a los sigulentes cargos:

N* : : CARGA HORARIO DE
fTEm CARGO WGARDETRABAIO | NIVEL | SALARID | R i
- MEDICO -
PAISE EL ALTO LPZ TIEMPO A
1. | 4838 ESPECIALISTA 09A | VIGENTE
: (CARDIOLOGO) CONSULT, MEDICINA COMPLETO | REQUERIMIENTO
MEDICO

: PAISEELALTOLPZ | . TIEMPO A
20 | 484t ESPECIALISTA 09A | VIGENTE

(OTORRINOLARING) | CONSULT. MEDICINA COMPLETO | REQUERIMIENTO

REQUISITOS INDISPENSABLES.

i REQUISITOS BASICOS

a. Una Fotocopia Legalizada de Titulo o Diploma Académico, emitido por la Universidad respectiva, o
apostillado por la Cancilleria en caso de titulos por Universidades Extranjeras. Y Una Fotacopla
Autanticada de Titulo o Diploma Académico, por el Colegio Médico Departamental yfo Regional,

b. Una Fotocopia Legalizada de Titulo en Provisién Naclonal, por la Universidad respectiva o Ministerio
de Educacidn para los egresados de la Universidades Privadas. Y Una Fotocopia de Titulo en Provisién
Naclonal, Autenticada por el Colegio Médico Departamental ylo Regional.

¢. Certificado de Matricula Profesional eritida por el Ministerio de Salud. Y Una Fotocopla de la Matricula
Profesional emitida por el Ministerio de Salud, Autenticada por el Colegio Médico Departamental ylo
Regional. (Actualizada)

d. Certificado de Inscripclén actualizada en el Coleglo Médico Departamental o Regional seguin
carresponda, (validez 60 dias)

e. Una Fotocopia legalizada del Certificado de la Especialidad, objeto del concurso, otorgado y reconocida
por el Colegio Médico de Bolivia, Y Una Fotacopla del Certificado de la Especialidad, abjeto del
concurso, Autenticada por el Colegio Médico Departamental,

f. Cerlificado original actualizado de compatibilidad otorgado por el Coleglo Médico Departamental.

2. REQUISITOS INSTITUCIONALES

1. Canta dirigida al Administrador Regional L.a Paz, sefialando cargo e ftem al que postula,

2. Hoja de Vida actualizada, debidamente respaldada con fotocopias de Certificados sujetos a valoracion,
deben ser presentadas en forma ordenada, follada y cronoldgica, autentificadas por ef Colegio Médico
Departamental,

. Fotocopia Simple de la Cédula de Identidad vigente,

. Certificado de Nacimiento original (Actualizado) .

. Declaracion Jurada ante Notario de Fe Piblica de no prestar servicios en unamisma reparlicién o centro
de trabajo, con otro trabajador (a), que tenga parentesco hasta el cuarto grado de consanguinaidad ¥
segundo de afinldad, conforme el inc. p) Art. 10 del Reglamento Interno de Personal de la Caja Nacional
de Salud. (Actualizado) i

6. Certificado de no tener Procesos Judiciales Civiles, Penales y Laborales, sjecutoriados con la Caja
Naclonal de Salud, emitido por Asesorfa Legal de la Administracién Regional La Paz, (Actualizado)

7. Cerlificado original de No tener Procesos Administrativos Internos con destitucién ejecutoriada, emitido
por Autoridad Sumariante de la Administracién Regional de la Caja Nacional de Salud. (Actualizado)

8. Declaracion Jurada de No Tener Procesos Administrativos Internos con destitucién ejecutoriada, en el
Sistema Nacional de Salud (Sistema Publico de Salud, Seguridad Sacial a Corto Plazo, ONG, lglesia y
otros) (Actualizado)

9. Certificado original de Registro Judicial de antecedentes penales (REJAP), (Actualizado), .

10, Fotocopia legalizada del Certificado que acredite Nivel Basico de una lengua nafiva, reconocido y
validado por la autoridad competente (Ley 269 de 02/08/2012) (De la Escuela de Gestién Piblica

% Plurinaclonal, el Viceministerio de Descolonizacién o el Ministerio de Educacién, a través del Instituto

Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas), o compromiso escrito de presentar la certificacion
solicitada en el plazo méiximo de 6 meses,

11. Presentar Certificado original actualizado del CENVI (Certificado de No Violencia), en cumplimiento al
Articulo 13 de la Ley 348, (Actualizada).

12.Copia simple de la Libreta de Servicio Militar o certificado de redencion o equivalente para varones.

L5 B

a) El incumplimiento de alguno de los Requisitos daré lugar a la Inhabilitacién del postulante en el proceso
de Convocatoria, : )

b) La NO presentacion del Certificado de idioma nativo en el tlempo establecido ser4 causal para el iniclo de
las acclones legales correspondientes, conforme a la Ley No. 1178 y normativas internas de la Institucién

c) Para fines de flscalizacién y auditorla, la documentacién presentada no sera devuelta a los postulantes.

d) Se realizaré la Calificacion de Méritos y Examen de Competencia. :

a) En caso necesario el Tribunal Calificador podra requerir cualquler documento original,

f) En caso de identificarse falsedad ideoldgica ylo material, comprobada en el perlodo de B9 (ochenta y
nueve) dias posterlores a su nombramlento, quedard sin efecto su designacidn, procediéndose a su
desvinculacion laboral inmediata e Inicio de proceso segin normativa vigente.

g} En caso de resultar ganador y al momento da la entrega do la hoja de movimiento de personal, el postulante
deberd presentar la renuncia a cualquier ofro cargo que ocupe si el cargo derivara en Incompatibilidad
funcionaria.

Los postulantes deberdn presentar su expediente de manara Personal en sobre cerrado debidamente ordenado y follado,
an la Jefatura de Recursos Humanos de la Regional La Paz, ublcado en la ciudad de La Paz, calle Bueno N® 240, esquina
Avenida Camacho, Edificlo Central de la Administracién Regional La Paz, hasta horas 16:00 del dia 5 de septiembre del
2023, rotulado de la siguiente forma: ; .

Nombres y Apellidos de ADMINISTRADOR REGIONAL La Paz - CNS,
Nombres y Apellidos del Postulante,

Niimero de Convocatoria,

Numero de ltem y Cargo que postula,

Nimero de fojas.

Nimero de teléfonos de referencla.
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EXAMEN DE COM PETENCIA

N° $-014-A/2023 09 AGO 2023

La Administracion Regional La Paz de la Caja Nacional de Salud, dentro del Proceso da Institucionalizacién que viene
efectuando en el drea de salud, enmarcados en la Ley General de Trabajo, Ley N° 3131, Estatutog del Colegio de Médicos de
Bolivia y Normas conexas, convoca a los Médicos Especialistas de la Regional a postular a Concurso de Méritos y Examen
de Competencia, bajo la MODALIDAD ABIERTA REGIONAL LA PAZ para optar a los siguientes cargos:

HORARIO DE

N TEM CARGO LUGAR DE TRABAJO NIVEL | SALARIO “m:‘ TRABAJO

HIES GERIATRICO LPZ TIEMPO
1.- 4015 MEDICO GERIATRA SALA DE MEDICINA | 09A VIGENTE COMPLETO A REQUERIMIENTO

MEDICO

2- | 4032 | especiauisvA(menic, | WESGERATRICOLPZ | o0\ | yopyre | TIEMPO

A REQUERIMIENTO
FISICA Y REHABILIT,) SERVICIOS MEDICOS COMPLETO

REQUISITOS INDISPENSABLES.-
1. REQUISITOS BASICOS

a. Una Fotocopia Legallzada de Titulo o Diploma Académico, emitido por la Universidad respectiva, o
apostillado por la Canclileria en caso de titulos por Universidades Extranjeras. Y Una Fotocopla
Autenticada de Titulo o Diploma Académico, por el Coleglo Médico Departamantal ylo Regional,

b. Una Fotocopla Legalizada de Titulo en Provisién Nacional, por la Universidad respectiva o Ministerio
de Educacién para los egresados de la Universidades Privadas. Y Una Fotocopla de Titulo en Provisién
Nacional, Autenticada por el Colegio Médico Departamental y/o Regional.

¢. Certificado de Matricula Profesional emitida por el Ministerio de Salud. Y Una Fotocopia de la Matricula
Profesional emitida por el Ministerlo de Salud, Autenticada por el Colegio Médico Departamental yfo
Reglonal. (Actualizada)

d. Certificado de Inscripcién actualizada en ol Colegio Médico Departamental o Regional segin
corresponda. (validez 60 dias)

e. Una Fotocopla legalizada del Certificado de la Especialidad, objeto del concurso, otorgado y reconocida
por el Coleglo Médico de Bolivia. Y Una Fotocopia del Certlficado de la Especialidad, objeto del
concurso, Autenticada por el Colegio Médico Departamental.

f. Certificado original actualizado de compatibilidad otorgado por el Colegio Médico Departamental.

2. REQUISITOS INSTITUCIONALES

1. Carta dirigida al Administrador Regional La Paz, sefialando cargo e ltem al que postula.

2. Hoja de Vida actualizada, debidamente respaldada con fotocopias de Cerfificados sujetos a valoracién,

deben ser presentadas en forma ordenada, follada y cronolégica, autentificadas por el Colegio Médico

Departamental,

Fotocopia Simple de la Cédula de Identidad vigente.

. Certificado de Nacimiento original.(Actualizada)

. DPeclaracién Jurada ante Notarlo de Fe Piblica de no prestar servicios en una misma reparticién o centro

| de trabajo, con otro trabajador (a), que tenga parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad y
segundo de afinidad, conforme el inc. p) Art. 10 del Reglamento Interno de Personal de la Ca}a Naclonal
de Salud. (Actualizado) l

6. Certificado de no tener Procesos Judiciales Civiles, Penales y Laborales, ejecutoriados con la Caja
Nacional de Salud, emitido por Asesoria Legal de la Administracion Regional La Paz (Actualizado) |

7. Certificado original de No tener Procesos Administrativos Internos con destitucién ejecutoriada, emitido
por Autoridad Sumariante de la Administracién Reglonal de la Caja Nacional de Salud, (Actualizado)

8. Declaraclén Jurada de No Tener Procesos Administrativos Internos con destitucién ejecutoriada, en el I

o oW

Sistema Naclonal de Salud (Sistema Publico de Salud, wmaucmm ONG, luluuy
otros) (Actualizado)

9. Certificado original de Registro Judicial de antecedentes penales (REJAP), (Mluaiizado)

10.Folocopia legalizada del Certificado que acredite Nivel Basico de una lengua nativa, reconocido y
validado por la autoridad competents (Ley 269 de 02/08/2012) (De la Escuela de Gestidn Piblica

N Plurinacional, el Viceministerio de Descolonizacién o el Ministerio de Educacidn, a través del Instituto

Plurinaclonal de Estudio de Lenguas y Culturas), o compromiso escrito de presentar la certificacién
solicitada en el plazo méximo de 6 meses,

11. Presentar Certificado original actualizado del CENVI (Certificado de No Violencia), en cumplimiento al
Articulo 13 do la Ley 348, {Actualizado).

12.Copla simple de la Libreta de Servicio Militar o certificado de redencién o equivalente para varones,

a) El Incumplimiento de alguno de los Requisitos dard lugar a la Inhabilitacién del postulante en el proceso
de Convocatoria.

b) La NO presentacién del Certificado de Idioma nativo en el tiempo establecido seré causal para el Inicio de
las acciones legales correspondientes, conforme a la Ley No. 1178 y normativas Internas da la Institucién

c) Para fines de fiscalizacion y auditoria, la documentacion presentada no serd devuelta a los postulantes.

d) Se realizard la Calificacién de Méritos y Examen de Competencia.

o) En caso noecesario el Tribunal Calificador podré requerir cualquier documento original, .

f) En caso de Identificarse falsedad ideolégica ylo material, comprobada en el periodo de 89 (ochenta y
nueve) dias posterlores a su nombramionto, quedard sin efecto su designacién, procediéndose a su
desvinculacion laboral Inmediata e Inlclo de proceso segin normativa vigente,

g} En caso de resullar ganador y al momento de la entrega de la hoja de movimlento de personal, el postuiante
debera presentar la renuncia a cualquier otro cargo que ocupe si el cargo derivara en incompatibilidad
funcionaria,

Los postulantes debaran presentar su expediente de manera Personal an sobre cerrado debldamenta ordenads y tollada,
en la Jefatura de Recursos Humanos de la Regional La Paz, ublcado en la ciudad de La Paz, calie Bueno N° 240, esquina
Avenida Camacho, Edificio Central de la Administracién Reglonal La Paz, hasta horas 16:00 del dia 5 do saptiembre del
2023, rotulado de la siguiente forma:

Nombres y Apellidos de ADMINISTRADOR REGIONAL La Paz - CNS.
Nombres y Apellidos del Postulante.

Niimero de Convocatoria,

Nimero de [tem y Cargo que postula.

Numero de fojas.

Nimere de teléfonos de referencla.
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EXAMEN DE COMPETENCIA

N° §-012-B/2023

La Administracién Regional La Paz de la Caja Nacional de Salud, dentro del Proceso de Institucionalizacion que viene
efectuando en el drea de salud, los en la Ley G | de Trabajo, Ley N® 3131, Estatutos del Colegio de Médicos de
Bolivia y Normas conexas, convoca a los Médicos Especialistas de la Regional a postular a Concurso de Méritos y Examen de
Competencla, bajo la MODALIDAD ABIERTA REGIONAL LA PAZ para optar a los siguientes cargos:

N CARGA
N [TEM CARGO LUGAR DE TIHABA.IO NIVEL SALARIO HORARIA HORARIO DE TRABAJO
MEDICO HODE PSIQUIATRIA LPZ TIEMPO .
1- | 3840 PSIQUIATRA CONSUL. MEDICA- 09A VIGENTE COMPLETO A REQUERIMIENTO
INFANTIL CONS. EXTERNO

REQUISITOS INDISPENSABLES.-
I

1 REQUISITOS BASICOS

a, Una Fotocopla Legillz&da de Titulo o Diploma Académico, emitido por la Universidad respectiva, o
apostillado por la Cancilleria en caso de titulos por Universidades Extranjeras. Y Una Fotocopia Autenticada
de Titulo o Diploma Académico, por el Colegio Médico Departamental y/o Regional.

b. Una Fotocopia Legalizada de Titulo en Provisién Nacional, por la Universidad respectiva o Ministerio |

de Educacién para los egresados de la Universidades Privadas. Y Una Fotocopia de Titulo en Provisién
Naclonal, Autenticada por el Colegio Médico Departamental ylo Regional,

c. Certlficado de Matricula Profesional emitida por el Ministerlo de Salud. Y Una Fotocopla de la Matricula

Profesional emitida por el Ministero de Salud, Autenticada por el Colegio Médico Bapurtammtal ylo
_ Regional. {Actualizada)

d. Certificado de Inscripcién actualizada en el Colegio Médico Departamental o Regional segun corresponda.
{validez 60 dias)

e. Una Fotocopia legalizada del Certificado de la Especialidad, objeto del concurso, otorgade y reconocida
por el Colegio Médico de Bolivia. Y Una Fotocopia del Certificado de la Especialidad, objeto del concurso,
Autenticada por el Colegio Médico Departamental.

f. Certificado original actualizado de compatibilidad otorgado por el Colegio Médico Departamental.

2. REQUISITOS INSTITUCIONALES

-

. Carta dirigida al Administrador Regional La Paz, sefialando cargo e ftem al que postula,

2. Hoja de Vida actualizada, debidamente respaldada con fotocoplas de Certificados sujetos a valoracidn,
deben ser presentadas en forma ordenada, follada y t6gica, autentificadas por el Colegio Médico

Departamental. .

. Fotocopia Simple de la Cédula de Identidad vigente.

. Certificado de Nacimiento original.(Actualizado)

. Declaracién Jurada ante Notario de Fe Piiblica de no prestar servicios en una misma reparticién o centro de
trabajo, con otro trabajador (a), que tenga parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo
de afinidad, conforme el inc. p) Art, 10 del Reglamento Interno de Personal de la Caja Nacional de Safud.
{Actualizado)

8. Certificado de no tener Procesos Judiciales Civiles, Penales y Laborales, ejecutoriados con la Caja

Nacional de Salud, emitido por Asesoria Legal de la Administracion Regional La Paz. (Actualizado)

7. Certificado originat de No tener Procesos Administrativos Internos con destitucién ejecutoriada, emitido
por Autoridad Sumariante de |a Administracion Regional de la Caja Nacional de Salud. (Actualizado)

8. Declaracién Jurada de No Tener Procesos Administrativos Internos con destitucién ejecutoriada, en el
Sistema Macional de Salud {Sistema Publico de Salud, Seguridad Sotial a Corto Piazo, ONG, lglesia y
otros) (Actualizado)

9. Certificado original de Registro Judiclal de antecedentes penales (REJAP), (Actualizado).

10. Fotocopla legalizada del Certificado que acredite Nivel Basico de una lengua nativa, mnucldc y valldado
por la autoridad competente {Ley 269 de 02/08/2012) (De la Escuela de Gestién Piblica Plurinacional, el
Viceministerio de Descolonizacién o el Ministerlo de Educacion, a través del Instituto Plurinacional de
Estudio de Lenguas y Culturas), o compromiso escrito da presentar la cerﬂﬂcaclén solicitada en el plazo
maximo de 6 meses.

.Una Fotocopia legalizada del Certificado de la Sub-Especialldad, objeto del concurso, otnrgadu y
reconocida por el Coleglo Médico de Bolivia. Y Una Fotocopia del Certificado de la Sub-Especialidad, objeto
del concurso, Autenticada por el Colegio Médico Departamental.

12.Presentar Certificado original actualizado del CENVI (Certificado de No Violencia), en cumplimiento al
Articulo 13 de la Ley 348, (Actualizado).

13. Copia simple de la Libreta de Servicio Militar o certificado de redencién o equivalente para varones.

(LI -

1

-

a) El incumplimiento de algunc de los Requisitos dard lugar a la Inhabilitacién del pustulante en el proceso de
Convocatoria,

b) La NO pruentacu&n del Certificado de idioma native en el tiempo establecido serd causal para el inicio de las

les correspondientes, conforme a la Ley No. 1178 y normativas internas de la Institucién

c} Para fines de fiscallzacién y auditorla, la d entacién pi tada no ser4 devuelta a los postulantes.

d) Se realizar4 |a Callficacion de Méritos y Examen de c«npelencla.

8) En caso necesario el Tribunal Callficador podré requerlr cualquler documento original,

f) En caso de Identificarse falsedad ideoldgica ylo material, comprobada en el periodo de 89 {ochenta y nueve)
dias posteriores a su nombramiento, quedara sin efecto su designacién, procediéndose a su desvinculacion
Jaboral inmediata e iniclo de proceso segin normativa vigente.

g En caso da resulfar ganasor y A momento de 12 entrega de Ia hoja de movimiento di personal, of postulante

deberd presentar la venuncla & cualquler olro cargo gue ocups sl el caijo devivera en incompaifidildad
funcionaria,

h) El Lugar de Trabajo en la C torla del ftem 3840 menciona: HODE PSIQUIATRIA LPZ, pero por fas
caracteristicas da Trabajo del Profesional a ser realizado. El ganador del ftem 3840 deberd cumplic sue
fusciones en el HODE Materno Infantll de la Reglonal La Paz.

la Jefatura de Recursos Hurmanas de la Reglonal La Paz, ublcado en la cludad de La Paz, calle Bueno N® 240, sssquina Avenida

Camacho, Edificio Central de la Administracién Regional La Paz, hasta horas 16:00 del dia 5 de septiembre del 2023, rotulado-

de la sigulente forma:

- Nombres y Apellidos de ADMINISTRADOR REGIONAL La Paz - CNS.
- Nombres y Apellidos del Postulante,

" Numero de Convocatoria.

" Nimero de ltem y Cargo que postula,

. Nimero de foas,

Namero de teléfonos de referencia.

La Paz.}agmtn de ?M

Los postulantes deberdn presantar su oxpedients de manera Personal en sobre cerrado debidamentes ordenade v foftiln, an

P

e
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Bolivia y Normas conexas, convoca a los Médicos Es,
Competencia, bajo la MODALIDAD ABIERTA REGIONAL LA PAZ para optar a fos siguientes cargos:

EXAMEN DE COMPETENCIA

N° §-007-A/2023

La Administracién Regional La Paz de la Caja Nacional de Salud, dentro del Proceso de Institucionalizacién que viene
efectuando en el drea de salud, enmarcados en la Ley General de Trabajo, Ley N° 3131, Estatutos del Colegio de Médicos de
pecialistas de la Regional a postular a Concurso de Méritos y Examen de

ITEM

CARGA HORARIO DE

CARGO LUGAR DE TRABAJO NIVEL | SALARIO HORARIA TRABAJO

1214

MEDICO HAIG OBRERO NUMERO TIEMPO
PATOLOGO 0 LPZ 03A VIGENTE COMPLETO A REQUERIMIENTO
CLINICO . ANATOMIA PATOLOGICA

2853

MEDICO HODE MATERNO INFANTIL

LPZ TIEMPO
PAC'{'(I}N[](E(QO SERVIG. ANATOM. ¥ 09A VIGENTE COMPLETO A REQUERIMIENTO

PATOLOGIA

1.

REQUISITOS INDISPENSABLES -

REQUISITOS BASICOS

4)

h)

a. Una Fotocopia Lagalizad-a de Titulo o Diploma Académico, emitido por la Universidad respectiva,

apostillado por la Cancilleria an caso de titulos por Universidades Extranjeras, Y Una Fotocopia Autenticada

de Titulo o Diploma Académico, por el Coleglo Médico Departamental yfo Reglonal,

b. Una Fotocopia Legalizada de Titulo en Provisién Nacional, por la Universidad ctiva o Ministerio

L

de Educacién para los egresados de la Unlversidades Privadas. Y Una Fotocopla de Titulo en Provision

Macional, Autenticada por el Colegio Médico Departamental ylo Regional.

¢. Cerlificado de Matricula Profesional emitida por el Ministerlo de Salud. Y Una Fotocopia de la Matricula
Profesional emitida por el Ministerio de Salud, Autenticada por el Coleglo Médico Departamental ylo

Regional. (Actualizada)

d. Certificado de inscripcién actualizada en el Coleglo Médico Departamental o Regional segin correspanda.

(validez 60 dias)

e. Una Fotocopia legalizada del Certificado de la Especialidad, objeto del concurso, otorgado ¥ reconocida
par el Colegio Médico de Bolivia. Y Una Fatocopla del Certificado de Ia Especialidad, objeto del concurso,

Autenticada por el Colegio Médico Departamental.
f. Cerificado original actualizado de compatibilidad otorgado por el Colegio Médico Departamental.

REQUISITOS INSTITUCIONALES

1. Carta dirigida al Administrador Regional La Paz, sefaland cargo e item al que postula.

2. Hoja de Vida actualizada, debidamente respaidada con fotocopias de Certificados sujetos a valoracln,
deben ser presentadas en forma ordenada, foliada y cronolégica, autentificadas por el Coleglo Médico

Departamental,
Fotocopia Simple de la Gédula de Identidad vigente.
. Gertificado de Nacimiento original.(Actualizado)

taw

{Actualizado)

6. Certificado de no tener Procesos Judiciales Civiles, Penales y Laborales, ejecutoriados con la Caja

Nacional de Salud, emitido por Asesoria Legal de la Administracién Regional La Paz. (Actualizado)

7. Certilicado original de No tener Procesos Administrativos Internos con destitucisn ejecutoriada, emitido

por Autoridad Sumarlante de la Administracién Regional de [a Caja Nacional de Salud. (Actualizado)

8. Declaracién Jurada de No Tener Procesos Administrativos Internos con destitucién ejecutoriada, en el
Sistema Nacional de Salud (Sistema Pablico de Salud, Seguridad Social a Corto Plazo, ONG, Iglesia y

otros) (Actualizado)
9. Certificado original de Registro Judicial de antbcedentes penales {REJAP), {Actualizado).

10. Fotocopla legalizada del Certificado que acredite Nivel Basico da una lengua nativa, reconocido y validado
* por la autoridad competente (Ley 269 de 02/08/2012) (De la Escuela de Gestion Piblica Plurinacional, el
Viceministerio de Descolonizacién o el Ministerlo de Educacién, a través del Instituto Plurinacional da
Estudio de Lenguas y Culturas), o compromiso escrito de presentar la certificaclén solicitada en el plazo

maximo de 6 meses,
1

pury

Articulo 13 de la Ley 348, (Actualizado).
12. Copia simple de la Libreta de Servicio Militar o certificado de redencién o equivalente para varones.

El Incumplimiente de alguno de los Requlsitos daré lugar a la Inhabilitacién del postulante en el proceso de

Convocatoria,

La NO presentacién del Certificado de idioma nativo en el tiempo establecido sera causal para el inicio de las

acciones legales correspondientes, conforme a la Ley No, 1178 y normativas Internas de ja Institucién
Para fines de flscalizacién y auditorla, la documentacién presentada no seré devuelta a los postulantes.
Se realizard la Calificacién de Méritos y Examen de Competencia,

En caso necesario el Tribunal Calificador podra requerir cualquier documento orlginal.

En caso de identificarse falsedad Ideolégica ylo material, comprobada en el periodo de 89 (ochenta y nueve)
dias postariores a su nombramiento, quedaré sin efecto su designacién, procediéndose a su desvinculacion

taboral Inmediata e inicio de proceso segiin normativa vigente,

En caso de resultar ganador y al momento de la entrega de la hoja de mevimiento de personal, el postulante
deberé presentar la renuncia a cualquier ofro cargo que ocupa si el cargo derlvara en incompatibifidad

funcionaria,

El Lugar de Trabajo en la Convocatoria del item 2953 menciona: HODE MATERNO INFANTIL LPZ, pero por las
caracteristicas de Trabajo del Profesional a ser realizado en el Servicio de Patologia. El ganador del item 2053

debera cumplir sus funciones en el Servicio de Patotogla del HAIG Obrero Nimero 01 de la Reglonal La Paz.

Los postulantes deberén presentar su expediente de manera Personal en sobre cerrado debidamente ordenado y foliado, en
la Jefatura de Recursos Humanos de la Regional La Paz, ubicado en la ciudad de La Paz, calle Bueno N° 240, esquina Avenida
Camacho, Edificio Central de la Administracién Reglonal La Paz, hasta horas 16:00 del dia 5 de soptiembre del 2023, rotulado
- de la siguiente forma:

Nombres y Apellidos de ADMINISTRADOR REGIONAL La Paz - CNS,
Nomhres y Apellidos del Postulante.

Numero de Gonvocataria,

Nimero de ftem y Cargo que postula,

Numero de fojas.
Hﬂmemff{o os deeferencia, /.«-»——A-«-\\

- Declaracién Jurada ante Notario de Fe Piblica de no prestar serviclos en una misma reparticién o centro de
trabajo, con otro trabajador (a), que tenga parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo
de afinldad, conforme el inc. p) Art. 10 del Reglamento Interno de Personal ds la Caja Nacional de Salud,

+ Presentar Certificado original actualizade del CENVI (Cerificado de No Violencla), en cumplimiento al

(




CONVOCATORIA ABIERTA REGIONAL A CONCURSO DE MERITOS Y
EXAMEN DE COMPETENCIA

N° S-008-A/2023 ' 'i

La Administracién Reglonal La Paz de la Caja Nacional de Salud, dentro del Proceso de Institucionalizacién que viene efectuando |
en el drea de salud, enmarcados en ia Ley General de Trabajo, Ley N° 3131, Estatutos del Coleglo de Médicos de Bolivia y Norinas
conexas, convoca a los Médicos Especialistas de la Regional a postular a Concurso de Méritos y Examen de Competencia, bajo la
MCDALIDAD ABIERTA REGIONAL LA PAZ para optar 2 los siguientes cargos:

, , CARGA HORARIO DE
N ITEM CARGO LUGAR DE TRABAID NIVEL SALARIOD HORARIA TRABAJO
: CIMFA 9 DE ABRIL LPZ sl "
1~ | 439 | MEDICOPEDIATRA CONSULTORIO WA | VIGENTE .
PEDIATRIAL COMPLETO REQUERIMIENTO
- CIMFA CENTRAL LPZ e N
2- | 479 | MEDICOPEDIATRA CONSULTORIO DE 094 | VIGENTE :
PEDIATRIA COMPLETO REQUERIMIENTO
MEDICO
PAISE EL ALTO LPZ TIEMPO A
3~ | 4933 |  ESPECIALISTA oon | viGENTE
{PEﬂ’ﬁTﬁﬁ} SERVICIOS MEDICOS COMPLETO RECQUERIMIENTO
NEDICO
HIS VIACHA LPZ S TIEMPD ~ A
4- [ 5262 ESPECIALISTA SERVICIOS MEDICOS WA | VIBENTE | . umero | ReauemiMiEnto
{PEDIATRA)
REQUISITOS INDISPENSABLES.-

1. REQUISITOE BASICOS

a. Una Fotocopia Legalizada de Titulo o Diploma Académico, emitido por la Universidad respectiva, o
apostillado por la Cancilleria en caso de titulos por Universidades Extranjeras. Y Una Fotocopla Autenticada
de Titulo o Diploma Académico, por el Colegio Médico Departamental yfo Regional, -

b. Una Fotocopla Legalizada de Titulo en Provision Nacional, por la Universidad respectiva o Ministerio
de Educacion para los egresados de la Universidades Privadas. Y Una Fotocopia de Titulo en Provision

. Naclonal, Autenticada por el Colegio Médico Departamental ylo Regional.

c. Certificado de Matricula Profesional emitida por el Ministerio de Salud. Y Una Fotocopia de Ia Matricula
Profeslonal emitida por el Ministerio de Salud, Autenticada por el Colegio Médico Departamental y/o Regional.
(Actualizada)

d. Certificado de inscripcién actualizada en el Coleglo Médico Departamental o Regional segiin corresponda.
{validez 60 dfas)

e, Una Fotocopia legallzada del Certificado de la Especialidad, objeto del , otorgado y ida
por el Colegio Médico de Bolivia. Y Una Fotocopla del Cerfificado de.la Especialidad, objeto del concurso,
Autenticada por el Colegio Médico Departamental.

f. Certificado original actualizado de compatibilidad otorgado por el Colegio Médico Deparlamental.

% REQUISITOS INSTITUCIONALES

-

. Carta diriglda al Administrador Reglonal La Paz, sefialando cargo e itém al que postula.

2. Hoja de Vida actualizada, debidamente respaldada con fotocopias de Certificados sujetos a valoracién,
deben ser presentadas en forma ordenada, follada y cronolégica, autentificadas por el Coleglo Médico
Departamental,

. Fotocopia Simple de la Cédula de Identidad vigente.

. Certificada de Nacimiento original.(Actualizado) E

- Declaracién Jurada ante Notario de Fe Piblica de no prestar servicios en una misma reparticién o centro de
trabajo, can ofro trabajador (a), que tenga parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo
de afinidad, conforme el inc. p) Art. 10 del Reglamento Interno de Personal de fa Caja Naclonal de Salud.
(Actualizado)

6. Certificado de no tener Procesos Judiciales Civiles, Penales y Laborales, ejecutoriados con la Caja Nacional

“ de Balud, emitido por Asesorla Legal da la Administracién Reglonal La Paz. (Actualizado)

7. Cerlificado original de No tener Procesos Adminlstrativos Internos con destitucion ejecutorfada, emitido por
Autoridad Sumarlante de la Administracian Reglonal de la Caja Naclonal de Salud, (Actualizade)

8. Declaraclén Jurada de No Tener Procesos Administrativos Internos con destitucién ejecutoriada, en el
Sistema Nacional de Salud (Sistema Pablico de Salud, Seguridad Social a Corto Plazo, ONG, Iglesia y otros)
{Actualizado)

9. Certificado original de Registro Judicial de antecedentes penales (REJAP), (Actualizado),

10. Fotocopla legalizada del Certificado que acredite Nivel Basico de una lengua nativa, reconocido y validado
por la autoridad competente (Ley 269 de 02/08/2012) (De la Escuela de Gestién Pablica Plurinacional,
el Viceministerio de Descolonizacién o el Ministerio de Educacion, a través del Instituto Plurinacional de
Estudio de Lenguas y Culturas), o compromiso escrito de presentar la certificacion soficltada en el plazo
méximo de 6 mases,

11. Presentar Certificado origlnal actualizado del CENVI (Certificado de No Violencla), en cumplimiento al Articulo
13 de la Ley 348, (Actualizado).

12. Copia simple de la Libreta de Serviclo Militar o certificads de redancién o equivalente para

0w

HOTA.-

a) El incumplimlento de alguno de los Requisitos dara lugar a Ia Inhabilitacién def postulante en el proceso de
Convocatorla,

b) La NO presentacién del Certificado de idioma nativo en el tiempo establecido serh causal para el inicio de las

I agales pondlentes, conforme a la Ley No. 1178 y normativas internas de la Institucion

c) Para fines de fiscalizaclén y auditoria, la documentacién presentada no serd devueita a los postulantes.

dj Se realizara la Calificacion de Méritos y Examen de Competencia.

e) En caso necesario el Tribunal Calificador podré requerir cualquier documento original.

f) En caso de identificarse falsedad ideolégica ylo material, comprobada en el periodo de 89 (ochenta y nueve) dias
posteriores a su nombramiento, quedara sin efecto su designacién, procediéndose a su desvinculacién laboral
Inmediata e iniclo de proceso segiin normativa vigente. )

) En caso de resultar ganador y al momento de la entrega de la hoja de movimiento de personal, el postulante
deberd presentar la renuncia a cualquier otro cargo que ocupe si el cargo derivara en Incompatibilidad
funclonaria.

s postulantes deberdn presentar su expediente de manera Personal en sobre cerrado debidamente ordenado y foliado, en
klofatura de Recursos Humanos de la Regional La Paz, ubicado en la ciudad de La Paz, calfe Bueno N° 240, esquina Avsnida
nmacho, Edificlo Central de la Adminlstraclén Reglonal La Paz, hasta horas 16:00 def dia § de septiembre del 2023, rotuiado de
1 siguiente forma:

n Nombres y Apellidos de ADMINISTRADOR REGIONAL La Paz - CNS.

" Nombres y Apellidos del Postulante.

" Nimero de Convocatoria. !

" Nimero de ftem y Cargo que postula,

" Namero de fojas, | '

Nimero de ?Iﬂano: de ref;tamla. ; "
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CONVOCATORIA ABIERTA REGIONAL A CONCURSO DE MERITOS Y

N°® 8-009-A/2023

La Administracién Reglonal La Paz de la Caja Naclonal de Salud, dentro de! Proceso de Institucionalizacién que viene
efectuando en el rea do salud, enmarcados en la Ley General de Trabajo, Ley N° 3131, Estatutos del Colegio do Médicos
deBothwamncmoxn.mmal«ﬂédcoanhﬁmdohqumlamma(:mcumdamy
Examen de Competencia, bajo la MODALIDAD ABIERTA REGIONAL LA PAZ para optar a los siguientes cargos:

' CARGA HORARIO DE
L fTem CARGO LUGAR DE TRABAJO NIVEL SALARIO HORARIA TRABAJO
MEDICO CIMFA VILLA ADELA
ESPECIALISTA LPZ. TIEMPO A
| P | mevcmaFisicAY | serv. MeDic. wrerway | 09 | vieewte | TEHRO REQUERIMIENTO
REHABILITACION) ESPECIAL.
REQUISITOS INDISPENSABLES.-

1. REQUISITOS BASICOS

a. Una Fotocopla Legalizada de Titulo o Diploma Académico, emitido por la Universidad respectiva,
o apostillado por la Cancilleria en caso de titulos por Universidades Extranjeras. Y Una Fotocopia
Autenticada de Titulo o Diploma Académico, por el Colegio Médico Departamental ylo Regional.

b. Una Fotocopla Legalizada de Titulo en Provisién Naclonal, por la Universidad respoctiva o Ministerio
dneuummnp.ramwmahumuduummvu“mmuum-n
Provisién Nacional, Autenticada por el Colegio Médico Departamental ylo Reglonal,

¢. Certificado de Matricula Profesional emitida por el Ministerio de Salud. Y Una Fotocopla de la Matricula
Profesional emitida por el Ministerlo de Salud, Autenticada por el Coleglo Médico Departamental ylo
Regional. {Actualizada) .

a.mmhmmmum“ucmbmmmm_omwm
corresponda. (validez 60 dias)

e. Una Fotocopia legalizada del Certificado de la Especlalidad, objeto del concurso, otorgado ¥
reconocida por el Colegio Médico de Bolivia. Y Una Fotocopia del Certificado de la Especialidad,
objeto del concurso, Autenticada por el Colegio Médico Departamental. .

f. Certificado original actualizado de compatibilidad otorgado por el Colegio Médico Departamental.

2. REQUISITOS INSTITUCIONALES

1. Carta dirigida al Administrador Regional La Paz, sefialando cargo e ltem al que postula.
2. Hola de Vida actualizada, debldamente respaldada con fotocoplas de Certificados sujetos a
valoracién, Mnmmm.dumlwmaommda.fohdaymmmnm»rd
Coleglo Médico .
3. Folocopla Simple de la Cédula de Identidad vigente.
4. Certificado de Nacimiento original.(Actualizado) &
6. Declaraclén Jurada ante Notario de Fe Piiblica da no prestar servicios en una misma reparticion
o cenfro de trabajo, con otro trabajador (a), que tenga parentesco hasta el cuarto grado de
consanguineidad y segundo de afinidad, conforme el inc. p) Art. 10 del Reglamento Intero de
Porsonal de la Caja Naclonai de Salud. (Actualizado)
6. Certificado de no tener Procesos Judiclales Civiles, Penales y Laborales, ejecutoriados con la Caja
Nacional de Salud, emitido por Asesorla Legal de la Administracion Regional La Paz. (Actualizado)
7. Certificado original de No tener Procesos Administrativos Internos con destitucién ejecutoriada,
emitido por Autoridad Sumariante de la Administracién Regional de la Caja Nacional de Salud,
(Actualizado)
8. Declaracién Jurada de No Tener Procesos Administrativos Internos con destitucién ejecutoriada, en
M ol Sistema Nacional de Salud (Sistema Piblico de Salud, Seguridad Social a Corto Piazo, ONG, Iglesia
y otros} (Actualizado)
8. Certificado original de Registro Judlclal de antecedentes penales (REJAP), (Actualizado),
10.Fotocopia legalizada del Certificado que acredits Nivel Bésico de una lengua nativa, reconocido
y validado por la autoridad competente (Ley 269 de 02/08/2012) (De la Escuela de Gestién Publica
Plurinacional, el Viceministerio de Descolonizacién o el Ministerio de Educacidn, a través del Instituto
Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas), o compromiso escrito de presentar la cartificacién
solicitada en el plazo méximo de § meses.
11. Presentar Certificado original actualizado del CENVI (Certificado de No Violencia), en cumplimiento al
Articulo 13 de la Ley 348, (Actualizado).
12.Copia simple de la Libreta de Servicio Militar o certificado de redencion o equivalente para varones.

a) Elincumplimiento de alguno de los Requisitos daré lugar a la Inhabilitacién del postulante en el proceso
de Convocatoria. i

b} uﬂomwmaﬂomandﬁmm:ﬂdeiMdl
las acclones legales correspondientes, conforme a la Ley No. 1178 y normativas internas de la Institucién

c) Para finea de fiscalizacion y auditorla, la documentacién presentada no sord devuelta a los postulantes,

d) 8a realizaré la Calificacién de Méritos y Examen de Competencia.

] En caso necesario el Tribunal Calificador podré requerir cualquier documento original.

f) Enmodammtdmmhyhmw,mmmmdp«m&ﬂ(mhwhy
nueve) dias posteriores a su nombramiento, quedaré sin efecto su designacién, procediéndose a su
desvinculacién laboral inmediata e iniclo de proceso segin normativa vigente.

9) En caso de resultar ganador y al momento de la entrega de la hoja de movimiento de personal,
ol postulante deberd presentar Ia renuncia a cualquier otro cargo que ocupe si el cargo derivara en
incompatibilidad funcionaria.

| Los postulantes deberén presentar su expediente de manera Personal en sobre cerrado debidamente ordenado y foliado,
| en la Jefatura de Recursos Humanos de la Regional La Paz, ubicado en la cludad de La Paz, calle Bueno N° 240, esquina

Avenida Camacho, Edlficlo Central da Ia Administracién Reglonal La Paz, hasta horas 16:00 del dia 5 de septiembre del
| 2023, rotulado de la sigulente forma:

Nombres y Apellidos de ADMINISTRADOR REGIONAL La Paz - CNS.
Nombres y Apelidos del Postulante,

Nimero de Convocatoria,

Niimero de ltem y Cargo que postula,

Niimero de fojas,

Nimero de teléfonos de referencia,

[l 8 i

EXAMEN DE COMPETENCIA /

o

G0 2023
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N° §-010-A/2023

La Administracién Regional La Paz de la Caja Naclonal de Salud, dentro del Proceso de Institucionalizacion que viena
efectisando en el drea de salud, enmarcados en la Ley General de Trabajo, Ley N° 3131, Estatutos del Colegio de Médicos da
Bolivia y Normas conexas, convoca a los Médicos Especlalistas de la Reglonal a postular a Concurso de Méritos y Examen
de Competencia, bajo la MODALIDAD ABIERTA REGIONAL LA PAZ para optar a los siguientes cargos:

N

TEM

CARGA HORARIO DE

CARGO LUGAR DE TRABAIO NIVEL | SALARIO HORARIA TRABAJO

OLIVALPZ 08A 5 .
INTERNISTA SERVICIO DE MEDICINA COMPLETO REQUERIMIENTO

MEDICO RIES LUIS URIA DE LA TIEMPO A

3685

INTERNISTA OLIVA LPZ 08A VIGENTE

HIES LUIS URIA DE LA

MEDICO TIEMPO A

SERVICIO DE MEDICINA COMPLETD REQUERIMIENTOD

REQUISITOS INDISPENSABLES -

1

2.

g)

REQUI

a.

REQUI

o oB

9.
10,

".

12.

SITOS BASICOS

Una Fotocopia Legalizada de Titulo o Diploma Académico, emitido por la Universidad respectiva, o
apostillado por Ia Canclilerla en caso de titulos por Universidades Extranjeras. Y Una Fotocopia
Autenticada de Titulo o Diploma Académico, por el Colegio Médico Departamental y/o Reglonal.

. Una Fotocopia Legalizada de Titulo en Provisidn Nacional, por la Universidad respectiva o Ministerio

de Educacién para los egresados de la Universidades Privadas. Y Una Fotocopla de Titulo en Provision
Nacional, Autenticada por el Colegio Médico Departamental yfo Regional,

. Certificado de Matricula Profesional emitida por el Ministerio de Salud. Y Una Fotocopia de la Matricula

Profesional emitida por el Ministerio de Salud, Autenticada por el Colegio Médico Departamental yio
Reglonal, (Actualizada)

- Certificado de Inscripcién actualizada en el Colegio Médico Departamental o Reglonal segin

corresponda. (valldez 60 dias)

- Una Fotocopia legalizada del Certificado de la Especialidad, objeto del concurso, otorgado y reconocida

por el Colegio Médico de Bolivia. Y Una Fotocopia del Certificado de la Especialidad, objeto del
concurso, Autenticada por el Colagio Médico Departamental,
Carlliﬂcatlo original actualizado de compatibilidad otorgado por el Colegio Médico Departamental,

SITOS INSTITUCIONALES

- Carta dirigida al Administrador Reglonal La Paz, sefialando cargo e ftem al que postula,
- Hoja de Vida actualizada, debidamente respaldada con fotocopias de Certificados sujetos a valoracién,
deben ser presentadas en forma ordenada, follada y cronolégica, autentificadas por el Colegio Médico |

Departamental.

. Folocopla Simple de la Cédula de Identidad vigente.
. Certificado de Nacimlento original,(Actualizado) !
. Declaracién Jurada ante Notario de Fe Publica de no prestar serviclos en una misma reparticién o centro

de trabajo, con otro trabajador (a), que tenga parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad y
segundo de afinidad, conforme el inc. p) Art. 10 del Reglamento Interno de Personal de la Caja Nacional
de Salud. (Actualizado)

- Certificado de no tener Procesos Judiciales Civiles, Penales y Laborales, ejecutoriados con la Caja

Nacional de Salud, emitido por Asesorfa Legal de la Administracién Regional La Paz. (Actualizado)

- Certificado original de No tener Procesos Administrativos Internos con destitucién ejecutoriada, emitido

por Autoridad Sumariante de la Administracién Reglonal de la Caja Naclonal de Salud, (Actualizado)

. Declaracién Jurada de No Tener Procesos Administrativos Internos con destitucién ejecutoriada, en el

Sistema Nacional de Salud (Sistema Piblico de Salud, Seguridad Social a Corto Plazo, ONG, Iglesia y
otros) (Actualizado)

Centificado original de Registro Judiclal de antecedentes penales (REJAP), (Actualizado).

Folocopia legalizada del Certificado que acredite Nivel Basico de una lengua nativa, reconocido y
validado por la autoridad competenta (Ley 269 de 02/08/2012) (De la Escuela de Gestién Pablica
Plurinacional, el Viceministerio de Descolonizaclén o el Ministerio de Educacién, a través del Instituto
Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas), o compromiso escrito de presentar la certificacién
solicltada en el plazo méximo de 6 meses,

Presentar Certificado orlginal actualizado del CENVI (Certificado de No Vielencla), en cumplimiento al
Articulo 13 de la Ley 348, {Actualizado).

Copia simple de la Libreta de Servicio Militar o certificado de redencién o equivalente para varones.

El incumplimiento de alguno de los Requisitos dard lugar a la Inhabilitacién del postulante en el proceso
de Convocaloria.

La
las

Se
En
En

NO presentacién del Certificado de idioma nativo en el tiempo establecido seré causal para el iniclo de
acciones legales correspondientes, conforme a la Ley No. 1178 y normativas Interas de la Institucién

Para fines de fiscalizacion y auditoria, la documentacién presentada no sers devusita a los postulantes,

realizard la Calificacién de Méritos y Examen de Competencia.
caso necesario el Tribunal Calificador podra requerir cualquier decumento orlginal.
caso de Identificarse falsedad Ideoldgica ylo materlal, comprobada en el perlodo de 89 (ochenta ¥

nueve) dias posteriores a su nombramlento, quedara sin efecto su designacién, procediéndose a su
desvinculacion laboral Inmediata e inicio de proceso segin normativa vigente.

En caso de resuliar ganador y al momento de fa entrega de la hoja de movimiento de personal, el postulante
debera presentar la renuncia a cualquiar otro cargo que ocupe si el cargo derivara en incompatibilidad
funcionaria.

Los postulantes deberdn presentar su expediente de manara Personal en sobre cerrado debldamente ordenado y foliado,
en la Jefatura de Recursos Humanos de Ia Reglonal La Paz, ubicado en la ciudad de La Paz, calle Bueno N° 240, esquina
Avenida Camacho, Edificio Central de la Administracion Reglonal La Paz, hasta horas 16:00 del dia 5 de septiembre del
2023, rotulado de la siguiente forma;

Nombres y Apellidos de ADMINISTRADOR REGIONAL La Paz - CNS,
Nombres y Apellidos del Postulante.

Nimero de Convocatoria,

Nimero de ltem y Cargo que postula,

Nimero de fojas.

Nimero de teléfonos de referencia.

.
La Paz, 9de agosto de 2023
ﬁ i }T ]
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La Administracién Reglonal La Paz de la Caja Nacional de Salud, dentro del Proceso de Institucionalizacién que viene
efectuando en el 4rea de salud, enmarcados en la Ley General de Trabajo, Ley N* 3131, Estatutos del Colegio de Médicos
de Bolivia y Normas conexas, convoca a los Médicos Especialistas de la Regional a postular a Concurso de Méritos y
Examen de Competencia, bajo la MODALIDAD ABIERTA REGIONAL LA PAZ para optar a los siguientes cargos:

N® §-011-Af2023 | D g

nN°

[TEM

CARGA HORARIO DE

CARGO LUGAR DE TRABAIO NIVEL SALARIO HORARIA TRABAIO

3686

HIES LUIS URIA DE LA

WEDICO )
Seiatic 0A | vigenTE
REUMATOLOGO | geqvicio bE MeDICINA :

TIEMPO A
COMPLETO REQUERIMIENTO

REQUISITOS INDISPENSABLES.-
REQUISITOS BASICOS

1.

2,

d. Cerlificado de inscripeion actualizada en el Colegio Médico Departamental o Regional segiin

REQUISITOS INSTITUCIONALES

9

a. Una Fotocopia Legalizada de Titulo o Diploma Académico, emitido por la Universidad respectiva,
o apostillado por la Cancilleria en caso de titulos por Universidades Extranjeras. Y Una Fotocopia
Autenticada de Titulo o Diploma Académico, por el Colegio Médico Departamental ylo Regional.

b. Una Fotocopia Legalizada de Titulo en Provisién Nacional, por a Universidad respectiva o Ministerio

" de Educacién para los egresados de la Universidades Privadas. Y Una Fotocopia de Titulo en
Provisién Nacional, Autenticada por el Colegio Médico Departamental yfo Regional,

. Certificado de Matricula Profesionai emitida por ei Ministerio de Salud. Y Una Fotocopia de la Matricula
Profesional emitida por el Ministerio de Salud, Autenticada por el Colegio Médico Departamental y/o
Regional. (Actualizada)

corresponda. (validez 60 dias)

€. Una Fotocopia legalizada del Certificado de la Especialidad, objeto del concurso, otorgado y
reconacida por el Coleglo Médico de Bolivia. Y Una Fotocopia del Certificado de la Especialidad,
objeto del concurso, Autenticada por el Colegio Médico Departamental. :

f. Certificado original actualizado de compatibilidad otorgado por el Colegio Médico Departamental.

i |
1. Carta dirigida al Administrador Regional La Paz, sefialando cargo e ftem al que postula. |

AGD 2023

nN

Hoja de Vida actualizada, debidamente respaldada con fotocopias de Certificados sujefos a
valoracién, deben ser presentadas en forma ordenada, follada y cronoldgica, autentificadas por el
Colegio Médico Departamental, |
. Fotocopla Simple de la Cédula de Identidad vigente. |
. Gertificado de Nacimiento original.(Actualizado)

- Peclaracién Jurada ante Notario de Fe Publica de no prestar servicios en una misma reparticién
o centro de trabajo, con otro trabajador (a), gue tenga parentesco hasta el cuarto grado de
consanguineidad y segundo de afinidad, conforme el inc. p) Art. 10 del Reglamento Interno de
Personal de la Caja Naclonal de Salud. (Actualizado) £

6. Cerificado de no tener Procesos Judiciales Civiles, Penales y Laborales, ejecutoriados con la Caja
Nacional de Salud, emitido por Asesoria Legal de la Administracién Reglonal La Paz. (Actualizado)

7. Certificado original de No tener Procesos Administrativos Internos con destitucién ejecutoriada,
emitido por Autoridad Sumarlante de la Administracién Regional de Ia Caja Nacional de Salud.
(Actualizado)

8. Declaracién Jurada de No Tener Procesos Administrativos Infernos con destitucion ejecutoriada, en
el Sistema Nacional de Salud (Sistama Piiblico de Salud, Seguridad Social a Corto Plazo, ONG, Iglesia
y otros) (Actualizado) '

9. Certificado original de Registro Judicial de antecedentes penales (REJAP), (Actualizado).

10.Fotocopia legalizada del Certificado que acredite Nivel Basico de una lengua nativa, reconocido
y validado por Ia autoridad competente (Ley 269 de 02/08/2012) (De la Escuela de Gestién Piblica
Plurinacional, el Viceministerio de Descolonizacién o el Ministerlo de Educacién, a través del Instituto
Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas), o compromiso escrito de presentar |a certificacion
solicitada en el plazo méximo de 6 meses.

1. Presentar Certificado original actualizado del CENV1 (Certificado de No Violencia), en cumplimiento al
Articulo 13 de la Ley 348, (Actualizado). )

12.Copia simple de la Libreta de Servicio Militar o certificado de redencién o equivalente para varones,

0o W

El incumplimiento de alguno de los Requisitos dar4 lugar a la Inhabilitacin del postulante en el proceso
de Convocatoria,

La NO presentacion del Certificado de idioma nativo en el tiempo establecido sera causal para el inicio de
las acciones legales correspondientes, conforme a la Ley No. 1178 y normativas internas de la Institucién
Para fines de fiscallzacién y auditorla, la documentacién presentada no seré devuelta a los postulantes.

Se realizar4 la Calificacién de Méritos y Examen de Competencia. i

En caso necesarlo el Tribunal Calificador podra requerir cualquier documento original.

En caso de identificarse falsedad ideolégica ylo material, comprobada en el periodo da 89 (ochenta y
nueve) dias posterlores a su nombramiento, quedara sin efecto su designacion, procediéndose a su
desvinculacion laboral inmediata e inicio de proceso segiin normativa vigente, !

En caso de resultar ganador y ol momento de la entrega de la hoja de movimlento de personal,
el postulante debers presentar la reniincla a cualquier otro cargo que weupe si el cargo derivara en
incompatibilidad funcionaria. !

Los postulantes deberan presentar su expediente de manera Personal en sobre cenado dubidamente ordenado y foliado,
1 la Jefatura de Recursos Humanos de la Regional La Paz, ubicado en la cludad de La Paz, caile Bueno N° 240, esqirina
hvenida Camacho, Edificio Central de la Adiinistracién Regional La Paz, hasta horas 16:00 del dia 5 de septiembre del
1023, rotulado de la sigulente fonna:

Nombres y Apeliidos de ADMINISTRADOR REGIONAL. La Paz - CNS.
Nombres y Apellidos del Postulante.

Nimero de Convacatoria.

Nitmero de [tem y Cargo que postula,

Nimero de fojas.

Namero de teléfonos de referencia,

a Paz, 4 de agosto de 2023
el J




CONVOCATORIA ABIERTA REGIONAL A CONCURSO DE MERITOS Y
EXAMEN DE COMPETENCIA

N° 8-012-A12023 63

La Administracién Reglonal La Paz de la Caja Nacional de Salud, dentro del Proceso de Instituclonalizacién que viene
efectuando en el drea de salud, enmarcados en la Ley General de Trabajo, Ley N° 3131, Estatutos del Colegio de Médicos de
Bolivia y Normas conexas, convoca a los Médicos Especlalistas de la Reglonal a postular a Concurso de Méritos y Examen de
Competencia, bajo la MODALIDAD !.BERMREGIONALLAPAZM optar a los sigulentes cargos:

NGO 2023

CARGA HORARIO DE
N* TEM CARGO LUGAR DE TRABAIO NIVEL SALARIO HORARIA TRABAJO
HODE PSIQUIATRIA LPZ :
MEDICO TIEMPO A
to| W | o loWATRA | CONSULMEDICCONS. | osA | vicewre | PEWPO | A
EXTERNO
HODE PSIQUIATRIA LPZ
MEDICO CONSUL. MEDIC-C VIGENTE TIEMPO A
& st PSIQUIATRA L ona. . oA COMPLETO REQUERIMIENTO
EXTERNO
WEDICO ing
HODE TRIA LPZ TIEMPO A
2. | 86 ﬁ:‘&ﬁ? SERVICIOS MEDICOS A | VIGENTE | compieto | mequemmienTo
REQUISITOS INDISPENSABLES.-

1. REQUISITOS BASICOS

a. Una Fotocopla Legalizada de Titulo o Diploma Académico, emitido por la Universidad respectiva, o
apostillado por la Cancillerla en caso de titulos por Universidades Extranjeras. Y Una Fotocopia Autenticada
de Titulo o Diploma Académico, por el Colegio Médico Departamental y/o Regional,

b. Una Fotocopla Legalizada de Titulo en Provisién Nacional, por la Universidad respectiva o Ministerio
de Educacién para los egresados de la Universidades Privadas. Y Una Fotocopia de Titulo en Provisién
Naclonal, Autenticada por el Colegio Médico Departamental yio Reglonal,

c. Cerlificado de Matricula Profesional emitida por el Ministerio de Salud. Y Una Fotocopla de la Matricula
Profesional emitida por el Minlsterio de Salud, Autenticada por el Coleglo Médico Departamental ylo
Regional. (Actualizada)

d. Cerlificado de Inscripeién actualizada en el Colegio Médico Departamental o Regional segiin corresponda.
{validez 60 dias)

@. Una Fotocopla legalizada del Certificado de la Especialidad, objeto del id
por el Coleglo Médico de Bolivia. Y Una Fotocopla del Certificado de la Elpednlirhd ob}ahu dcl concurso,
Autenticada por el Coleglo Médico Departamental.

f. Certificado original actualizado de compatibilidad otorgado por el Colegio Médico Departamental.

2. REQUISITOS INSTITUCIONALES

-

. Carta dirigida al Administrador Reglonal La Paz, sefialando cargo e ltem al que postula.

2. Hola de Vida actualizada, debidamente respaldada con fotocoplas de Certificados sujetos a valoracién,
MWMmmMMymmumﬁkdewMa
Departamental,

. Fotocopia Simple de la Cédula de Identidad vigente.

. Certificado de Nacimiento original.(Actualizado)

. Declaracién Jurada ante Notario de Fe Piblica de no prestar uwlclm en una misma roparticién o centro de
trabajo, con otro trabajador (a), que tenga parentesco hasta el cuarto grado de consangulneidad y segundo
de afinidad, conforme el inc. p) Art. 10 de! Reglamento Interno de Personal de la Caja Naclonal de Salud.
(Actualizado)

6. Certificado de no tener Procesos Judiciales Clviles, Penales y Laborales, ejecutoriados con fa Caja
Naclonal de Salud, emitido por Asesoria Legal de la Administracién Regional La Paz. (Actualizado)

7. Certificado original de No tener Procesos Administrativos Internos con destitucién ejecutoriada, emitido
por Autoridad Sumariante de la Administracién Reglonal de la Caja Naclonal de Salud. {Actualizado)

8. Declaracién Jurada de No Tener Procesos Administrativos Internos con dostitucién ejecutoriada, en el
Sistema Nacional de Salud (Sistema Piblico de Salud, Seguridad Soclal a Corto Plazo, ONG, Iglesia y

- otros) (Actualizado)

9. Certificado original de Reglstro Judiclal de antecedentes penales (REJAP), (Actualizado).

- 10 Fotocopla legalizada del Certificado que acredite Nivel Basico de una lengua nativa, reconocido y validado
por la autoridad competente (Ley 269 de 02/08/2012) (De la Escuela de Gestidn Priblica Plurinacional, el
Viceministerio de Descolonizacién o el Ministerio de Educacion, a través del Instituto Plurinacional de
Estudio de Lenguas y Culturas), o compromlso escrito de presentar la certificacion nlldbda en el plazo
méximo de 6 meses.

11. Presentar Cartificado original actualizado del CENVY (Cortificado de No Violencia), en cumplimiento al
Articulo 13 de |a Ley 348, (Actualizado).
12.Copla simple de la Libreta de Servicio Militar o certificado de redencién o equivalente para varones,

wm o

a) El incumplimiento de alguno de los Requisitos daré lugar a Ia Inhabilitacién del postulante en ol proceso de
Convocalorla.

b) ummum«mm«uwm:«tmdmdmum
acciones legales correspondientes, conforme a la Ley No. 1178 y normativas internas de la Institucién

c) Para fines de fiscalizacién y auditoria, la documentacién presentada no serd devuelta a los postulantes.

d) Se realizard la Calificacién de Méritos y Examen de Competencia.

0) En caso necesarlo el Tribunal Calificador podré requerlr cualquier documento original,

fi En coso de identificarse falsedad Ideclégica y/o material, comprobada en ef periodo de 89 {ochenta y nueve)
dias posteriores a su nombramiento, quedara sin efecto su designaclon, procediéndose a su desvinculacion
Iaboral inmediata e inicio de proceso segiin normativa vigenta.

[')] En caso de resultar ganador y al momento de la enfrega de la hoja de movimionto de personal, el postulants
deberd prasentar la renuncla a cuslquler otro cargo que ocupe si el cargo derivara en
tuncionaria,

Los postulantes deberdn presenlar su expedients de manera Personal en sobre cerrado debidamente ordenado y foliado, en
la Jefatura de Recursos Humanos de la Reglonal La Paz, ublcado en la cludad de La Paz, calle Bueno N* 240, esquina Avenida
Camacho, Edificio Central de la Administracién Reglonal La Paz, hasta horas 16:00 del dia 5 de septiembre del 2023, rotulado
de la sigulente forma:

Nombres y Apellidos de ADMINISTRADOR REGIONAL La Paz - CNS,
Nombres y Apellidos del Postulante.
Numero de Convocatoria,

Namero de ftem y Cargo que postula.
Niimero de fojas.

Nismero dt)a{)hno; de l;l.mu:h. ‘




CONVOCATORIA ABIERTA REGIONAL A CONCURSO DE MERITOS Y

EXAMEN DE COMPETENCIA
N° 8-001-A/2023

La Administracion Reglonal La Paz de la Caja Nacional de Salud, dentro del Proceso de Institucionalizacién que viene efectuando
en el Area de Salud, snmarcados en la Ley General de Trabajo, Ley N 3131, Estatutos dei Coleglo de Médicos de Bolivia y Normas
conexas, convoca a los Médicos Especialistas de Ia Regional a postular a Concurso de Méritos y Examen de Competencla, bajo la
MODALIDAD ABIERTA REGIONAL LA PAZ para optar a los siguientes cargos:

N

frem

CARGA HORARIO DE
CARGO LUGAR DE TRABAJO NIVEL SALARIO HORARIA TRABAID

1.

MEDICO HODE MATERNO INFANTIL LPZ- 09 VIGENTE TIEMPO A
SERV. ANESTES, Y QUIROFANOS COMPLETD REQUERIMIENTO

MEDICO HODE MATERNO INFANTIL LPZ-

TIEMPO
ANESTESIOLOGO | SERV, ANESTES, Y.QUIROFANOS VIGENTE

A
COMPLETO REQUERIMIENTO

g

MEDICO HODE MATERNO INFANTIL LPZ- VIGENTE TIEMPO A
ANESTESIOLOGO SERV. ANESTES. Y QUIROFANOS COMPLETO REQUERIMIENTO

g

MEDICO HODE MATERNO INFANTIL LPZ. A VIGENTE TIEMPO A
ANESTESIOLOGD SERV. ANESTES. Y QUIROFANOS COMPLETO REQUERIMIENTD

mnr

MEDICO
ESPECIALISTA HIES LUIS URIA DE LA OLIVA LPZ 09A VIGENTE TIEMPO A

{ANESTESIOLOGO) -ANESTESIOLOGIA COMPLETO | REQUERIMIENTQ

6.

MEDICO HODE OTORRINO -

ESPECIALIST, ALMOLOG. TIEMPO A
Wesmam o UDlog VCI0S | O | VIGENTE | coupiero | RequERMIENTO

A

0

REQUISITOS INDISPENSABLES, -
1.

REQUISITOS BASICOS

Una Fotocopla Legalizada de Titulo o Diploma Académico, emitido por la Universidad respectiva, o
apostillado por la Cancillerfa en caso de tilulos por Universidades Extranjeras. Y Una Fotocopia Autenticada
mmmmm.wdwmwmw.

b. Una Fotocopia Legalizada de Titulo en Provisién Nacional, por la Universidad iva o Ministeri

de Educaclén para los agresados de la Universidades Pml'du. Y Una Fotocopla d;mulo en Provision
+ Naclonal, Autenticada por el Coleglo Médico Departamental ylo Reglonal,

c cmmwmmlmwdmmm.vuMsmnuwm

meummamwwdwwwww
Actualizada)

d. Certificado de Inscripcién actualizada en el Colegio Médico Departamental o Reglonal segin corresponda,

f.

(validez 60 dins)

Una Fotocopla legalizada del Certificado de la Especialidad, objeto del concurso, otorgado y reconocida
por el Coleglo Médico de Bolivia. Y Una Fotocopia del Certificado de la Especialidad, ohjeto del concurse,
Autenticada por el Colegio Médico Departamental. :

Certificado orlginal actualizado de compatibilidad otorgado por el Colegio Médico Departamental.

REQUISITOS INSTITUCIONALES

-

- Carta dirigida al Administrador Reglonal La Paz, sefialando cargo e ltem al que postula.

2. Hoja de Vida actualizada, debidamente respaldada con fot ias de Certificados sujetos a valoracion,

oA

deben ser presentadas en forma ordenada, follada y molﬂg'lca, autentificadas por el Colegio Médico
Departamental,

. Folocopia Simple de la Cédula de Identidad vigente,
. Certificado de Nacimlento orlginal.{Actualizado)
. Declaracion Jurada ante Notarlo de Fe Pablica de no prestar servicios en una misma reparticln o centro de

trabjo, con otro trabajador (a), que tenga parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo
de afinidad, conforme el Inc. p) Art. 10 del Reglamento Interno de Personal de fa Caja Naclonal de Salud.
(Actualizado)

. Certificado de no tener Procesos Judiclales Clviles, Penales y Laborales, ejecutoriades con la Caja Naclonal

de Salud, emitido por Asesorfa Legal de la Administracién Reglonal La Paz. (Actualizado)

+ Certificado original de No tener Procesos Administrativos Internos con destitucién efecutoriada, emitido por

Autoridad Sumariante de la Administracién Regional de la Caja Nacional de Salud. (Actuailzado)

3 mmmmmrmmmlmwmummmmuhumu

Sistema Naclonal de Salud (Sistema Piblico de Salud, Seguridad Social a Corto Plazo, ONG, Iglesia y otros)
(Actualizado)

Certificado original de Registro Judicial de antecedentes penal (REJAP), (Actualizado).

10. Fotocopla legallzada doi Cortficado qus acredite Nivel Basico de una lengua natva, reconocido y validado

whmmm!ﬂmﬂlﬂﬂﬂﬂ]ﬁoh&wﬂ-kﬁaﬂhmm
@l Viceministerlo de Descolonizacién o el Ministerio de Educacién, a través del Instituto Plurinacional de
Estudio de Lenguas y Culturas), o compromlso escrito de presentar la cartificacion solicitada en el plazo
miximo de 6 meses.

11, Presentar Certificado original actualizado del CENVI (Certificado de No Violencla), en cumplimiento al Articulo

Actualizado),
12. Copla simple de la Libreta de Sorviclo Militar o certificado de redencion o

13 de la Ley 348, (,

quivalente para

El incumplimiento de alguno de los Requisitos dar4 lugar a la Inhabilitacién del postulante en el proceso de
Convocatorla.

La NO presentacién dal Cerlificado de Idioma nativo en el tiempo establecido serd causal para el inlcio de las
acclones legales correspondientes, conforme a la Ley No. 1178 y normativas internas de la Institucién
Pnﬂmawymmummmmmmm:umm.

Se realizard la Calificacién de Méritos y Examen de Competencia.

En caso necesarlo el Tribunal Callficador podré requerir cualquier documento orlginal.

En caso de identificarse falsedad Ideoldgica ylo matarial, comprobada en ef perlodo de 89 (ochanta y nuave) dias
posteriores a su nombramiento, quedaré sin efecto su designacién, procediéndose a su desvinculacién laboral
inmediata e inicio de proceso segiin normativa vigente. :
Eummmmmyumbummahwad-mwmmmdmnm

funclonaria,

deberd presentar la renuncia a cualquier otro cargo que ocupe si el cargo derivara en Incompatibilidad

mmmmmwmmmmwmmmmwmmmwﬁmm
la Jefatura de Recursos Humanos de la Reglonal La Paz, ublcado en la ciudad de La Paz, calle Bueno N° 240, esquina Avenida
Camacho, Edificlo Central de la Administracion Reglonal La Paz, hasta horas 16:00 del dia 5 de septiembre del 2023, rotulado de
la sigulente forma:

Nombres y Apellidos de ADMINISTRADOR REGIONAL La Paz - CNS,
Nombres y Apellidos del Postulante.

Namero de Convocatorla,

Niimero de ftem y Cargo que postula,

Nimero de fojas.

e s PR

oo
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CONVOCATORIA ABIERTA REGIONAL A CONCURSO DE MERITOS Y
EXAMEN DE COMPETENCIA

N S-002-A/2023

La Administracién Regional La Paz de la Caja Nacional de Salud, dentro del Proceso de Institucionalizacién que viene
efectuando en el drea de salud, enmarcados en la Ley General de Trabajo, Ley N° 3131, Estatutos del Colegio de Médicos de
Bolivia y Normas conexas, convoca a los Médicos Especialistas de la Regional a postular a Goncurso de Méritos y Examen
de Competencia, bajo la MODALIDAD ABIERTA REGIONAL LA PAZ para optar a los slguientes cargos:

= CARGA HORARIO DE
N [TEM CARGD LUGAR DE TRABAJO NIVEL SALARIO HORARIA TRABAIO
MEDICO DE ' TIEMPO
1- | 4901 Frmsssiictonl PASEELALTOLPZ | 09A | VIGENTE | TEWPO | A pequermiento
1. REQUISITOS BASICOS 1

a, Una Fotocopla\Legalizada de Titulo o Diploma Académico, emitido por la Universidad respectiva, o
apostillado por la Canclllerla en caso de titulos por Universidades Extranjeras. Y Una Fotocopia
Autenticada de Titulo o Diploma Académico, por el Colegio Médico Departamental yfo Regional, lﬁ

b. Una Fotocopla Legalizada de Titulo en Provisién Nacional, por la Universidad respectiva o Ministerio ||
de Educacién para los egresados de la Universidades Privadas. Y Una Fotocopla de Titulo en Provision
Naclonal, Autenticada por el Colegio Médico Deparlamental y/o Regional.

¢. Certificado de Matricula Profesional emitida por el Ministerio de Salud. Y Una Fotocopia da la Matricula
Profesional emitida por el Ministerio de Salud, Autenticada por el Colegio Médico Departamental yfo
Regional. (Actualizada) 2

d. Certificado de inscripcion actualizada en el Colegio Médico Departamental o Regional segiin
corresponda, (validez 60 dias) 4

e. UnaFotacopia legalizada del Certificado de la Especialidad, objeto del concurso, otorgado y reconocida
por el Colegio Médico de Bolivia. Y Una Fotocopla del Certificado de la Especialidad, objeto del
concurso, Autenticada por el Colegio Médico Departamental, i

f. Certificado original actualizade de compatibilidad otorgado por el Colegio Médico Departamental.

2. REQUISITOS INSTITUCIONALES

=

. Carta diriglda al Administrador Regional La Paz, sefialando cargo e [tem al que postula,

2. Hoja de Vida actualizada, debidamente respaldada con fotocopias de Certificados sujetos a valoracién,
deben ser presentadas en forma ordenada, foliada y cronolégica, autentificadas por el Colegio Médico
Departamental, ‘

. Fotacopia Simple de la Cédula de Identidad vigente. 7 i

. Certificado de Nacimiento original.(Actualizado) !

- Declaracién Jurada ante Notario de Fe Publica de no prestar servicios en una misma reparticién o centro
de trabajo, con otro trabajador (a), que tenga parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad y
segundo de afinidad, conforme el inc. p) Art. 10 del Reglamento Interno de Personal de la Caja Nacional
de Salud. (Actualizado)

6. Certificado de no tener Procesos Judiciales Civiles, Penales y Laborales, ejecutoriados con la Caja
Nacional de Salud, emitido por Asesoria Legal de la Administracién Reglonal La Paz. (Actualizado)

7. Certificado original de No tener Procesos Administrativos Internos con destitucién ejecutoriada, emitido
por Autoridad Sumariante de la Administracién Regional de la Caja Nacional de Salud. {Actualizado)

8. Declaracién Jurada de No Tener Procesos Administrativos Internos con destitucién ejecutoriada, en el

~ Sistema Nacional de Salud (Sistema Publico de Salud, Seguridad Soclal a Corto Plazo, ONG, Iglesia y

otros) (Actualizado)

9. Ceitificado original de Registro Judiclal de antecedentes penales (REJAP), (Actualizado).

10.Fotocopia legalizada del Certificado que acredie Nivel Basico de una lengua nativa, reconocido y

validado por la autoridad competente (Ley 269 de 02/08/2012) (De la Escuela de Gestién Publica
Plurinacional, el Viceministerio de Descolonizacién o el Ministerio de Educacién, a través dal Instituto
Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas), o compromiso escrito de presentar la certificacién
solicitada en el plazo méximo de 6 meses,

11. Presentar Certificado original actualizado del CENVI (Certificado de No Violencia), en cumplimiento al

Articulo 13 de la Ley 348, (Actualizado). !I

o L2

12.Copla simple de la Libreta de Servicio Militar o certificado de redencién o equivalente para varones.

a) El incumpllmlento de alguno de los Requisitos dard lugar a la Inhabilitaclén del postulante en el proceso
de Convocatoria,

h) La NO presentacidn del Certificado de idioma nativo en el tiempo establecido seré causal para el inico de
las acciones legales correspondientes, conforme a la Ley No. 1178 y normativas internas de la Institucién N

c) Para fines de fiscalizacién y auditoria, la documentacion presentada no sera devuelta a los postulantes.

d) Se realizaré la Calificacion de Méritos y Examen de Competencia.

e) En caso necesario el Tribunal Calificador podra requerir cualquier documento original.

f) En caso de identificarse falsedad ideologica y/o material, comprobada en el periode de 89 {ochenta y |I{
nueve) dias posteriores a su nombramiento, quedard sin efecto su designacién, procediéndose a su
desvinculacion laboral inmediata e Iniclo de proceso seguin normativa vigente.

a) En caso de resultar ganador y al momento de la entrega de la hoja de movimiento de personal, el postulante
deberé presentar la renuncia a cualquier ofro cargo que ocupe sl el cargo derivara en incompatibilidad
funclonaria.

Los postulantes deherdn presentar su expediente de manera Personal en sobre cerrado debldamente ordenado y foliado,

. la Jefatura de Recursos Humanos de la Regional La Paz, ubicada en la ciudad de La Paz, calle Bueno N° 240, esquina
Avenlda Camacho, Edificio Central de la Administracién Regional La Paz, hasta horas 16:00 del dia 5 de septiembre del
2023, rotulado de la siguiente forma:

Nombres y Apellidos de ADMINISTRADOR REGIONAL La Paz - CNS.
Nombres y Apellidos del Postulante.

Niimero de Convocatoria,

Nimero de [tem y Cargo que postula,

Mamero de fojas.

Nimere de teléfonos de referencla.

T EUL D




La Administracién Regional La Paz de la Caja Nacional de Salud, dentro dal Proceso de Institucionalizacién que viene
efectuando en el drea de salud, enmarcados en la Ley General de Trabajo, Ley N° 3131, Estatutos del Colegio de Médicos de
Bollviay Normas conexas, convoca a los Médicos Especialistas de la Reglonal a postular a Concurso de Méritos y Examen de
Competencia, bajo la MODALIDAD ABIERTA REGIONAL LA PAZ para optar a los sigulentes cargos:

EAANIEN DE LUMPILLLNCIA

N° 8-003-A/2023

N*

ITEm

CARGA HORARIO DE

CAl
RGO LUGAR DE TRABAIO NIVEL SALARIO HORARIA TRABAJO

3785

HIES LUIS URVA DE LA
mmﬁwmum OLVALPZ- W6 | VIGENTE w‘“"o AREQUERIMIENTO
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HIES LUIS URIA DE LA

MEDICO DE GUARDIA

(WEDICO NTERNSTA) OLVALPZ- 096 | VIGENTE Qﬁﬁﬁo AREQUERIMIENTO
SERV. GUARDIA Y ADMISION

REQUISITOS INDISPENSABLES.-

1

2.

Los postulantes deberan presentar su expediente de manera Personal en sobre cerrado debidamente ordenado y follado,
en la Jefatura de Recursos Humanos de la Regional La Paz, ubicado en la ciudad de La Paz, calle Bueno N° 240, esquina
Avenida Camacho, Edificio Central de la Administracién Reglonal La Paz, hasta horas 16:00 del dia 5 de septiembra del 2023,
rolulado de la sigulente forma:

a)

b)

o)

g)

REQUISITOS INSTITUCIONALES

REQUISITOS BASICOS

a. Una Fotocopia Legalizada de Titulo o Diploma Académico, emitido por la Universidad respectiva,
o apostillado por la Cancllierla en caso de titulos por Unlversidades Extranjeras. Y Una Fotocopia
Autenticada de Titulo o Diploma Académico, por el Colegio Médico Departamental y/o Regional.

b. Una Fotocopla Legalizada de Titulo en Provisién Naclonal, por la Universidad respectiva o Ministerio
de Educacién para los egresados de la Universidades Privadas. Y Una Fotocopia de Titulo en Provisién
Naclonal, Autenticada par el Coleglo Médico Departamental y/o Reglonal.

c. Certificado de Matricula Profesional emitida por el Ministerio de Salud: Y Una Fotocopla de la Matricula
Profeslonal emitida por el Ministerio de Salud, Autenticada por el Coleglo Médico Departamental yio
Regional. (Actualizada) ;

d. Certificado de Inscripcion actualizada en el Colegio Médico Departamental o Regional segiin corresponda,
(valldez 60 dias)

. Una Fotacopla legalizada del Certificado de la Especlalidad, objeto del concurso, otorgado y reconocida
por el Colegio Médico de Bolivia. Y Una Fotocopla del Certificado de la Especlalidad, objeto del concurso,
Autenticada por el Colegio Médico Departamental,

f. Certificado original actualizado de compatibilidad otorgado por el Colegio Médico Departamental, !

1. Carta dirigida al Administrador Regional La Paz, seflalando cargo e ltem al que postula.

2. Hola de Vida actualizada, debidamente respaldada con fotocopias de Certificados sufetos a valoracidn,
deben ser presentadas en forma ordenada, follada y cronolgica, autentificadas por el Colegio Médico
Departamental,

. Fotocopia Simple de la Cédula de Identidad vigente.

. Certificado de Nacimiento original.(Actualizado)

. Declaracién Jurada ante Notario de Fe Piblica de no prestar servicios en una misma reparticién o centro
de trabajo, con otro trabajador (a), que tenga parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad y
segundo de afinidad, conforme el inc. p) Art. 10 del Reglamento Interno de Personal de la Caja Nacional
de Salud, (Actualizado)

6. Certificado de no tener Procesos Judiciales Civlles, Penales y Laborales, ejecutoriados con la Caja

Naclonal de Salud, emitido por Asesoria Legal de la Administracién Regional La Paz. (Actualizado)

7. Certificado original de No tener Procesos Administrativos Internos con destitucién ejecutoriada, emitido
por Autoridad Sumarlante de la Administracién Reglonal de la Caja Nacional de Salud. (Actualizado)

8. Declaracién Jurada de No Tener Procesos Administrativos Internos con destitucién ejecutoriada, en el
Sistema Nacional de Salud (Slstema Publico de Salud, Seguridad Soclal a Corto Plazo, ONG, Iglesia y
otros) (Actualizado)

0. CMW“WW&MMMWML

10.Fotocopia legalizada del Certificado que acredite Nivel Basico de una lengua nativa, id
y validado por la autoridad competente (Ley 269 de 02/08/2012) (De la Escuela de Gestion Publica
Plurinacional, el Viceministerlo de Descolonizaclén o el Ministerio de Educacién, a través del Instituto
Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas), o compromiso escrito de presentar la certificacién
solicitada en el plazo méximo de 6 meses.

11. Presentar Certificado original actualizado del CENVI (Certificado de No Violencia), en cumplimiento al
Articulo 13 de |a Ley 348, (Actualizado).

12.Copla simple de la Libreta de Serviclo Militar o certificado de redencién o equivalente para varones.

oW

El Incumplimiento de alguno de los Requisitos dard lugar a la Inhabilitacién del postulante en el proceso
de Convocatoria,

La NO presentacidn del Certificado de idioma nativo en el tiempo establecido seré causal para el iniclo de
Ias acciones legales correspondientes, conforme a la Lay No. 1178 y normativas Internas de la Institucién
Para fines de fiscallzacién y auditoria, la documentacién presentada no serd devusita a los postulantes.

Se realizar4 la Calificacién de Méritos y Examen de Competencia,

En caso necesarlo el Tribunal Calificador podra requerir cualquler documento original,

En caso de identificarse falsedad Ideolégica yfo material, comprobada en el periodo de 89 (ochenta y nueve)
dias posteriores a su nombramiento, quedaré sin efecto su designacién, procediéndose a su desvinculacién
laboral Inmediata e Iniclo de proceso segin normativa vigente.

En caso de resultar ganador y al momento de la entrega de la hoja de movimiento de personal, el postulante
deberd presentar la renuncia a cualquier otro cargo que ocupe si el cargo derivara en

funcionaria.

Nombres y Apellidos de ADMINISTRADOR REGIONAL La Paz - CNS.
Nombres y Apellidos del Postulante.

Nimero de Convocatoria,

Nimero de ftem y Cargo que postula.

Numero de fojas,

Numero de teléfonos de referencia,

.,‘7%[/ . / mmu:mﬂm 1




EXAMEN DE COMPETENCIA

La Administracién Regional La Paz de la Caja Nacional de Salud, denlro del Proceso de Institucionalizacién que viene
efectuando en el &rea de salud, enmarcados en la Ley General de Trabajo, Ley N° 3131, Estatutos del Colegio de Médicos de
Boliviay Normas conexas, convoca a los Médicos Especialistas de la Regional a postular a Concurso de Méritos y Examen
de Competencla, bajo la MODALIDAD ABIERTA REGIONAL LA PAZ para optar a los sigulentes cargos:

N : :
frem ; LUGAR DE CARGA HORARID DE
s TRABAIO MIVE..| 1M HORARIA TRABAIO
CIMFA 8 DE ABRIL !

MEDICO TIEMPO <

1. 4306 3 LPZ CONSULT, DE 09A VIGENTE A REQUERIMIENTO

ENDOCRINOLOGO ENDOCRINOLOGIA COMPLETO
REQUISITOS INDISPENSABLES.-

1 REQUISITOS BASICOS

.

Una Fotocopia Legalizada de Titulo o Diploma Académico, emitido por la Universidad respectiva, o
apostillado por la Cancilleria en caso de titulos por Universidades Extranjeras. Y Una Fotocopla
Autenticada de Titulo o Diploma Académico, por el Colegio Médico Departamental yfo Regional,

b. Una Fotocopia Legalizada de Titulo en Provision Nacional, por la Universidad respectiva o Ministerio
de Educacion para los egresados de la Universidades Privadas. Y UnaFotocopia de Titulo en Provisién
Nacional, Autenticada por el Colegio Médico Departamental ylo Regional.

¢. Certificado de Matricula Profesional emitida por el Ministerio de Salud. Y Una Fotocopia de la Matricula
Profesional emitida por el Ministerio de Salud, Autenticada por el Colegio Médico Departamental ylo
Reglonal. (Actualizada)

d. Certificado de inscripcién actualizada en el Colegio Médico Departamental o Regional segiin
corresponda. (validez 60 dias)

e. Una Fotocopla legalizada del Certificado de la Eapeclalldad objeto del concurso, otorgado y reconocida
por el Colegio Médico de Bolivia. Y Una Fotocopia del Certificado de la Especialidad, objeto del
concurso, Autenticada por el Colegio Médico Departamental. '

f. Certificado original actualizado de compatibilidad otorgado por el Colegio Médico Departamental, |

2. ' REQUISITOS INSTITUCIONALES . '

-

. Carta dirigida al Administrador Reglonal La Paz, sefialando cargo e item al que postula,
2. Hoja de Vida actualizada, debidamente respaldada con fotocoplas de Certificados sujetos a valoracién,
_ deben ser presentadas en forma ordenada, foliada y cronolégica, autentificadas por el Colegio Médico
Departamental.

. Fotocopia Simple de la Cédula de ldentidad vigente.

. Certificado de Nacimiento original.(Actualizado)

. Declaracién Jurada ante Notario de Fe Publica de no prestar servicios en una misma reparticién o centro
de trabajo, con otro trabajador (a), que tenga parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad y
segundo de afinidad, conforme el inc. p) Art. 10 del Reglarnanto Interno de Personal de la Caja Nacional
de Salud. (Actualizado)

6. Certificado de no tener Procesos Judiciales Civiles, Fenales y Laborales, ejecutoriados con la Caja

Nacional de Salud, emitido por Asesorifa Legal de la Administracion Regional La Paz. (Actualizado)

7. Certificado original de No tener Procesos Administrativos internos con destitucién ejecutoriada, emitido
por Autoridad Sumariante de la Administracién Reglonal de [a Caja Nacional de Salud. {Actualizado)

8. Declaracién Jurada de No Tener Procesos Administrativos Internos con destituclén ejecutoriada, en el '
Sistema Nacional de Salud (Sistema Publico de Salud, Seguridad Social a Corto Plazo, ONG Iglesiay |||
otros) (Actualizado}

9. Certificado original de Registro Judicial de antecedentes penales (REJAP), (Actuallndo]

10. Fotocopla legalizada del Cetificado que acredite Nivel Basico de una lengua nativa, reconocido y
validado por la autoridad competente (Ley 269 de 02/08/2012) (De la Escuela de Gestion Publica
Plurinacional, el Viceministerio de Descolonizacién o el Ministerio de Educacién, a través del Instituto
Plurinaclonal de Estudio de Lenguas y Culturas), o compromiso escrito de presentar la certificacion
solicitada en el plazo méximo de 6 meses.

11. Presentar Certificado original actualizado del CENVI (Certificado de No Violencla), en cumplirrﬂsntu al
Articulo 13 de la Ley 348, (Actualizado).

12.Copla simple de la Libreta de Servicio Militar o certificado de redencidén o equivalente para varones.

0w

a) El incumplimiento de alguno de los Requisitos dard lugar a la Inhabilitacién del postulante en el proceso
de Convocatorla.

b) La NO presentacién del Certificado de idioma nativo en el tiempo establecido ser4 causal para el inicie de
las acci legales correspondientes, conforme a la Ley No. 1178 y normativas internas de la Institucion

c) Para fines de fiscalizacién y auditoria, la documentacién presentada no sera devuelta a los postuantes.

d) Sa realizara la Calificacion de Méritos y Examen de Competencia.

e) En caso necesario el Tribunal Calificador podré requerir cualquier documento odgtnal

f) En caso de identificarse falsedad ideoldgica ylo material, comprobada en el periodo de 89 (ochenta y
nueve) dias posteriores a su nombramiento, quedara sin efecto su designacion, procediéndose a su
desvinculacion laboral Inmediata e Inicio de proceso segin normativa vigente.

g) En caso de resultar ganador y al momento de a entrega de fa hoja de movimiento de personal, el postulante
deber4 presentar la renuncia a cualquier otro cargo que ocupe si el cargo derivara en incompatibilidad
funcionaria.

Los postulantes deberén presentar su expediente de manera Personal en sobre cerrado debidamente ordenade y foliado,
en la Jefatura de Recursos Humanos de la Regional La Paz, ubicado en la ciudad de La Paz, calie Bueno N° 240, esquina
Avenida Camacho, Edificio Central de la Administracién Regional La Paz, hasta horas 16:00 del dia 5 de septiembre del
2023, rotulado de la sigulente forma:

Nombres y Apellidos de ADMINISTRADOR REGIONAL La Paz - CNS.
Nombres y Apellidos del Postulante.

Nimero de Convocatoria,

Niimero de ftem y Cargo que postula.

Nimero de fojas.

Nimero de teléfonos de referencia.

Ny, ]
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. Los postulantes deberédn presentar su expediente de manera Personal en sobre cerrado debidamente ordenado y follado, en

NOAGH A3 |
N° S-005-A/2023 059 AQU 2UZ3

La Administracién Reglonal La Paz de la Caja Nacional de Salud, dentro del Praceso de Institucionalizacién que viene
efectuando en el drea de salud, enmarcados en la Ley General de Trabajo, Ley N° 3131, Estatutos del Colegio de Médicos de
Bolivia y Normas conexas, convoca a los Médicos Especialistas de la Reglonal a postular a Concurso de Méritos y Examen de
Competencia, bajo la MODALIDAD ABIERTA REGIONAL LA PAZ para optar a los sigulentes cargos:
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REQUISITOS INDISPENSABLES.-

1 REQUISITOS BASICOS

a. Una Fotocopia Legalizada de Tiulo o Diploma Académico, emitido por la Universidad respectiva, o
apostillado por la Cancillerla en caso de titulos por Universidades Extranjeras. Y Una Fotocopia Autenticada
de Titulo o Diploma Académico, por el Coleglo Médico Departamental y/o Regional,

b. Una Fotocopla Legalizada de Titulo en Provisién Naclonal, por la Universidad respectiva o Ministerio
de Educacién para los egresados de la Universidades Privadas. Y Una Fotocopia de Titulo en Provisién
Naclonal, Autenticada por el Colegio Médico Departamental y/o Regional,

c. Certificado de Matricula Profesional emitida por el Ministerlo de Salud. Y Una Fotocopia de la Matricula
Profesional emitida por el Ministerio de Salud, Autenticada por el Colegio Médico Departamental yio .
Reglonal, (Actualizada)

d. Certificado de inscripcién actualizada en el Coleglo Médico Departamental o Regional segin corresponda.
(validez 60 dias)

e. Una Fotocopla legalizada dei Certificado de la Especialidad, objeto del concurso, otorgado y reconocida
por ol Coleglo Médico de Bolivia. Y Una Fotocopla del Certificado de la Especialidad, objeto del concurso,
Autenticada por el Coleglo Médico Deparfamental.

A Cortl!k\:ado original actualizado de compatibliidad otorgado por el Colegio Médico Departamental.
2. REQUISITOS INSTITUCIONALES

1. Carta dirigida al Administrador Regional La Paz, seilalando cargo e [tem al que postula.

2. Hola de Vida actualizada, debidamente respaldada con fotocopias de Certificados sujetos a valoracitn,
deben ser presentadas en forma ordenada, foliada y cronoldgica, autentificadas por el Colegio Médico

Departamental, )

Fotocopia Simple de la Cédula de ldentidad vigente.

. Certificado de Nacimiento original.(Actualizado) i

. Declaracién Jurada ante Notario de Fe Piblica de no prestar servicios en una misma reparticién o centro de

trabajo, con otro trabajador (a), que tenga parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo
de afinidad, conforme el inc. p) Art. 10 del Reglamento Interno de Personal de la Caja Nacional de Salud.
(Actualizado) .

6. Certificado de no tener Procesos Judiclales Clviles, Penales y Laborales, ejecutoriados con la Caja
Nacional de Salud, emitido por Asesoria Legal de la Administracién Regional La Paz. (Actualizado)

7. Certificado original de No tener Procesos Administrativos Internos con destitucién ejecutorlada, emitido
por Autoridad Sumariante de la Administracién Regional de la Caja Nacional de Salud. (Actualizado)

8. Declaraclon Jurada de No Tener Procesos Administrativos Internos con destitucién ejecutoriada, en el
Sistema Nacional de Salud (Sistema Pablico de Salud, Seguridad Soclal a Corto Plazo, ONG, Iglesia y
otros) (Actualizado)

9. Certificado original de Reglistro Judicial de antecedentes penales (REJAP), (Actualizado).

10. Fotocopin legalizada del Certificado que acredite Nivel Basico de una lengua nativa, reconocido y validade
por |a autoridad competente (Ley 269 de 02/08/2012) (De la Escuela de Gestién Piblica Plurinacional, el
Vicoministerio de Descolonizacion o el Ministerlo de Educacién, a través del Instituto Plurinacional de
Estudlo de Lenguas y Culturas), o compromiso escrito de presentar la certificacién solicitada en el plazo
maximo de 6 meses.

11. Presentar Certificado original actualizado del CENVI (Certificado de No Violencla), en cumplimiento al
Articulo 13 de la Ley 348, {Actualizado). I

12, Copla simple de la Libreta de Servicio Militar o certificado de redencion o equivaiente para varones.

o a L

a) El incumplimiento de alguno de los Requisitos dard lugar a la Inhabllitacién del postulante en el proceso de
Convocatoria.

b) La NO presentacion del Certificado de idioma nativo en el tlempo establecido serd causal para el inicio de las
acciones legales correspondientes, conforme a la Ley No. 1178 y normativas internas de la Institucitn

c) Para fines de fiscalizacion y auditoria, la documentacién presentada no serd devuelta a los postulantes.

d) 5o realizard la Calificacién de Méritos y Examen de Competencia.

o) En caso necesario el Tribunal Calificador podré requerir cualquier documento original.

n En caso de identlficarse falsedad Ideoldgica y/o materlal, comprobada en el periodo de 89 (ochenta y nueve)
dias posteriores a su nombramiento, quedard sin efecto su designacién, procediéndose a su
laboral inmediata e iniclo de proceso segdn normativa vigente, #

a) En caso de resultar ganador y al momento de la entrega de la hoja de movimiento de personal, el postulante |

deberd presentar la renuncia a cualquier otro cargo que ocupe si el cargo derlvara en incompatibilidad
funcionarla.

la Jefatura de Recursos Humanos de Ia Regional La Paz, ublicado en la ciudad de La Paz, calle Bueno N° 240, esquina Avenida
Camacho, Edificio Central de la Administracién Regional La Paz, hasta horas 16:00 del dia 5 de septiembre del 2023, rotulado
de la siguiente forma:

Nombres y Apellidos de ADMINISTRADOR REGIONAL La Paz ~ CNS,
Nombres y Apellidos del Postulante,

Namero de Convocatoria.

Nimero de ftem y Cargo que postula.

Numero de fojas.

Nimero de teléfonos de referencia.

R -




JYRELIN

09 460 20

La Administracién Regional La Paz de la Caja Nacional de Salud, dentro del Proceso de Institucionalizacion que viene
efectuando en el 4rea de salud, enmarcados en la Ley General de Trabajo, Ley N° 3131, Estatutos del Colegio de Médicos de
Boliviay Normas conexas, convoca a los Médicos Especlalistas de la Regional a postular a Concurso de Méritos y Examen de

N° 5-006-A72023

Competencia, b_ajo la MODALIDAD ABIERTA REGIONAL LA PAZ para optar a los sigulentes cargos:

' CARGA HORARIO DE
[TEM CARG
L] LUGAR DE TRABAIO NIVEL SALARIO HORARIA o TRABAIO
MEDICO HAIG OBRERO NUMERO 01 LPZ TIEMPO
| % | RADIOTERAPIA | ONCOLOGIAYRADIOTERAPIA | A | VIGENTE [ o | AREQUERIMIENTO
REQUISITOS INDISPENSABLES .-

1. REQUISITOS BASICOS

a. Una Fotocopla Legalizada de Titulo o Diploma Académico, emitido por la Universidad respectiva,
o apostillado por la Cancillerfa en caso de titulos por Universidades Extranjeras. Y Una Fotocopla
Autenticada de Titulo o Diploma Académico, por el Colegio Médico Departamental ylo Regional.

b. Una Fotocopia Legalizada de Titulo en Provisién Nacional, por la Universidad respectiva o Ministerio
de Educaclon para los egresados de la Universidades Privadas. Y Una Fotocopia de Titulo en Provisién

. Nacional, Autenticada por el Colegio Médico Departamental yfo Reglonal,

6. Certificado de Matricula Profesional emitida por el Ministerio de Salud. Y Una Fotocopla de la Matricula
Profesional emitida por el Ministerio de Salud, Autenticada por el Colegio Médico Departamental yfo
Regional. {Actualizada) '

d. Certificado de inscripcién actualizada en el Colegio Médico Departamental o Regional segiin corresponda.
(validez 60 dias)

e. Una Fotacopla legalizada del Certificado de la Especialidad, objeto del concurse, otorgado y reconocida
por ef Colegio Médico de Bolivia, Y Una Fotocopla del Certificado de Ia ESpeclalidad, objeto del concurse,
Autenticada por el Colegio Médico Departamental, j .

f. Certificado original actualizado de compatibilidad otorgado por el Colegio Médico Departamental,

2. REQUISITOS INSTITUCIONALES

1. Carta dirigida al Administrador Regional La Paz, sefialando cargo e ltem ai que postula,

. 2. Hoja de Vida actualizada, debidamente respaldada con fotocopias de Certificados sujetos a valoracion,
deben ser presentadas en forma ordenada, foliada y cronolégica, autentificadas por el Colegio Médico
Departamental,

. Fotocopia Simple de la Cédula de Identidad vigente.

. Certificado de Nacimiento original.{Actualizado)

. Declaracidn Jurada ante Notario de Fe Piiblica de no prestar servicios en una misma reparticion o centro
de trabajo, con otro trabajador (a), que tenga parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad y
segundo de afinidad, conforme el inc. p) Art. 10 del Reglamento Interno de Personal de la Caja Nacional
de Salud. (Actualizado) ’

6. Certificado de no tener Procesos Judiciales Civiles, Penales y Laborales, ejecutoriados con la Caja

Naclonal de Salud, emitido por Asesorfa Legal de la Administraclén Reglonal La Paz. (Actualizado)

7. Certificado original de No tener Procesos Administrativos Internos con destitucién efecutoriada, emitido
por Autorldad Sumarlante de la Administracién Regional de la Caja Nacional de Salud, (Actualizado)

8. Declaracién Jurada de No Tener Procesos Administrativos Internos con destitucién ejecutoriada, en el
Sistema Naclonal de Salud (Sistema Publico de Salud, Seguridad Social a Corto Plazo, ONG, Iglesia y
otros) (Actuallzado)

9. Certificado orlginal de Registro Judicial de antecedentes penales {(REJAP), {Actualizado).

10.Fotocopla legalizada del Certificado que acredite Nivel Basico de una lengua nativa, reconocido
y validado por la autoridad competente (Ley 269 de 02/08/2012) (De la Escuela de Gestion Piblica
Plurinacional, el Viceministerio de Descolonizacién o el Ministerio de Educacién, a través del Instituto
Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas), o compromiso escrito de presentar la certificacion
solicitada en el plazo méximo de 6 meses.

11. Presentar Certificado original actualizado del CENVI (Certificado de No Violencia), en cumplimiento al
Articulo 13 de la Ley 348, (Actualizado).

12. Copia simple de la Libreta de Servicio Militar o certificado de redencién o equivalente para varones.

L ]

a) El incumplimiento de alguno de los Requisitos dard lugar a la Inhabilitacién del postulante en el proceso
de Convocatoria.

b} La NO presentacién del Certificado de idioma nativo en el tiempo establecido ser4 causal para el inicio de
las acclones legales correspondlentes, conforme a la Ley No, 1178 y normativas internas de la Institucién

c) Para fines de fiscalizacién y auditoria, la documentacién presentada no seré devuelta a los postulantes.

d) Se realizard la Calificacién de Méritos y Examen de Competencia.

a) En caso necesario el Tribunal Calificador podra requerir cualquier documento original.

f) En caso de Identificarse falsedad Ideolbgica y/o material, comprobada en el periodo de B9 {ochenta y nueve)
dias posteriores a su nombramiento, quedar sin efecto su designacién, procediéndose a su desvinculacién
laboral inmediata e Iniclo de proceso seg(n normativa vigente. )

a) En caso de resultar ganador y al momento de la entrega de la hoja de movimiento de personal, el postulante
deberd presentar la renuncia a cualquler otro cargo que ocupe si el cargo derivara en Incompatibilidad
funcionaria,

h) El Lugar de Trabajo en la Canvocatoria menclona: HAIG Obrero Nimero 1 La Paz, pero por las caracteilsticas
de Trabajo del Profeslonal a ser realizado en el Servicio de Oncologia y Radioterapla. El ganador de
la Convocatoria deberd cumplir sus funciones en las Instalaciones donde realiza la Atencién el Hospital
Oncolégico (HODE Oncoldgico) de la Regional La Pax.

Los postulantes deberén presentar su expediente de manera Personal en sobre cerrado debidamente ordenado y foliado,
en la Jefatura de Recursos Humanos de la Reglonal La Paz, ubicado en la cludad de La Paz, calle Bueno N° 240, esquina
Avenida Camacho, Edificic Central de la Administracién Reglonal La Paz, hasta horas 16:00 del dia 5 de septiembre del 2023,
rotulado de la siguiente forma:

Nombres y Apellidos de ADMINISTRADOR REGIONAL La Paz - CNS,
Nombres y Apellidos del Postulante.

Nimero de Convocatoria.

Nimero de ltem y Cargo que postula,

Namero de fojas.

Nimero de teléfonos de referencia.
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